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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA c.I
“ ia det Fortalecimicnts de la Soberania Nacional” o

N° 194-2022-MDCN-T

Ciudad Nueva, 11 de abril del 2022.
VISTO:

£l Tramite documentario N° 2716-2022-MP, de fecha 30 de marzo del 2022, suscrito por la Secretaria Técnica del CRTPE-TACNA; el Informe N°
910-2022-SGGRH-GA/MDCN-T, de fecha 05 de abril del 2022, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos; el Informe N°
0471-2022-GA-GM-MDCN-T, de fecha 06 de abril del 2022, emitido por la Gerencia de Administracion; el Proveido N° 2640-2022-GM, de fecha
07 de abril del 2022, emitido de la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perl establece en su articulo 194° que las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno
local que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia administrativa de la
Constitucién Politica del Perli establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracian, con sujecion de ordenamiento juridico, conforme lo desarrolla el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades;

Que, con Tramite documentario N° 2716-2022-MP, de fecha 30 de marzo del 2022, suscrito por la Secretaria Técnica del CRTPE-TACNA, Abog.
Rocio Victoria del Carmen Orbegoso Fernandez, con Oficio Circular N° 004-2022-CRTPE-DRTPE/GOB.REG.TACNA, invita a Sesion Ordinaria N°
001-2022-CRTPE, a los miembros integrantes del Consejo a la Sesion Ordinaria N°001, la misma que se llevara a cabo el dia Jueves 31 de Marzo
del 2022, a horas 11:00 a.m, a través de la plataforma Google Meet: hitps:/imest qooale com/cha-rped-xwz; por lo que, solicita a las Instituciones
que ain no han enviado las acreditaciones de sus representantes y si hubiera alguna modificacion en la designacion de sus representantes sea
comunicado a la Secretaria Técnica del Consejo Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Tacna al correo electronico
CRTPE.DRTPE@qmail com o al correo electronico fundamentales trabajo@reqion.gob.pe enla brevedad posible;

Que, con Informe N° 210-2022-SGGRH-GA/MDCN-T, de facha 05 de abril del 2022, emitido por la Sub Gerencla de Gestion de Recursos
Humanas, cumple con actualizar al miembro fitular, siendo la Abog. Ana Maria Reyna Ochoa, actual Sub Gerente de Gestion de Recursos
Humanos, adicionando el niimero telefonico y correo electrénico, a fin de que pueda participar en las sesiones a desarrollarse, segun el siguiente
detalle:

N° NOMBRES Y APELLIDOS N°DE CELULAR CORRED ELECTRONICO
01 ANA MARIA REYNA OCHOA 933292866 Anitareynao34@gmail.com TITULAR
02 ROSARIO YESSENIA RUTH VILCA YUJRA 943128771 Rosario.vilca.yujra@gmail.com ALTERNO

Que, con Informe N°® 0471-2022-GA-GM-MDCN-T, de facha 06 de abril del 2022, emitido por la Gerencia de Administracion, informa los
documentos presentados, y remite la Designacion o Ratificacion de representantes titulares y altemnos, conforme al siguiente detalle:

N° NOMBRES Y APELLIDOS N° DE CELULAR CORREQ ELECTRONICO
01 ANA MARIA REYNA OCHOA 933292866 Anitareynac34@gmail.com TITULAR
02 ROSARIO YESSENIA RUTH VILCA YUJRA 943128771 Rosario.vilca.yujra@gmail.com ALTERNO

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972-Ley Orgénica de Municipalidades - establece que el ALCALDE es el representante legal de la municipalidad
y su MAXIMA AUTCRIDAD ADMINISTRATIVA, concordante con lo previsto en el articulo 43° de la citada Ley, establece expresamente que las
Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo, y mediante proveido N° 2640-2022-GM, de fecha 07 de
abril del 2022, el Gerente Municipal, Mg. BILL VILLEGAS MAMANI, dispone conocimiento y proyectar resolucion;

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucion Politica del estado, a las facultades conferidas en el articulo 6° y el numeral 6) del
articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, con visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesorfa Juridica, Gerencia
de Administracion y Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a los REPRESENTANTES TITULARES Y ALTERNOS de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, como
miembros integrantes del Consejo Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Tacna, ello segln el siguiente detalle:

N® NOMBRES Y APELLIDOS N°DE CELULAR CORREOQ ELECTRONICO
01 ANA MARIA REYNA OCHOA 933292866 Anitareynao34@gmail.com TITULAR
02 ROSARIO YESSENIA RUTH VILCA YUJRA 943128771 Rosario.vilca.yujra@gmail.com ALTERNO

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestion de Recurscs Humanos su debido cumplimiento e implementacion para el
correcto desempefio de las funciones de los Representantes Titulares y Alternos, mencionados en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologias de a Informacién y Comunicaciones cumplan con publicar en el portal de

la institucion la presente Resolucion www municludadnueva.geb.pe
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